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UST YONETICI SUNUSU

Espiye Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 14.02.2008 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda goriisiilerek 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiine bagl
Ozel Giivenlik ve Koruma ile Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimiine bagl Aricilik
programlariyla egitime baslamistir. 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Sivil Savunma ve
Itfaiyecilik, Gida Kontrolii ve Analizi ile Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik Programlarina
2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda ise Tibbi Aromatik Bitkiler Programma ve 2014-2015
Egitim-Ogretim Yilinda da Is Saghgi ve Giivenligi programmna 6grenci almmustir. Ayrica
Yaglhdere Ek Hizmet Binasi’nda faaliyete giren Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi’na
2020-2021 Giiz Yariyili itibariyle 6grenci alimina baglanmuistir.

2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyil itibariyle programlar bazinda asagida
belirtilen sayida 6grenci ile faaliyete devam edilmektedir.

Program Adi Ogrenci Sayisi
Ozel Giivenlik ve Koruma 77
Ozel Giivenlik ve Koruma II. Ogretim 46
Sivil Savunma ve itfaiyecilik 136
Sivil Savunma ve itfaiyecilik II. Ogretim 76
Gida Kalite Kontrol ve Analizi 54
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik 148
Uygulamal Ingilizce ve Cevirmenlik II. Ogretim 107
T1bbi Aromatik Bitkiler 16
Is Saghig1 ve Giivenligi 91
Is Saghg ve Giivenligi (1.0.) 70
Acil Durum ve Afet Yonetimi 66
TOPLAM 887

Dog. Dr. Hiiseyin SAHIN
Yiiksekokul Miidiirii




I- GENEL BILGILER
A-MISYON VE ViZYON

Misyon

Egitimde kaliteyi esas alarak;

* Demokratik ders ortamlar1 saglamak,

» Ogrenenlerin kisisel gelisimine katkida bulunmak,

* Mesleki becerilerinde kendi performanslarini saglayacak uygulama ve stajlar
yaptirmak;

* Mesleki is analizlerine gére bunlari gelistirmek;

 Is tammlarindaki degismeleri aninda orgiitsel hedef haline getirmek, cagdas
gelismeleri ve egitimdeki degisimleri takip ederek bunu 6gretim ortaminda degerlendirerek
vizyonumuza uygun bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Espiye Meslek Yiiksekokulu, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununda belirtilen,
yiiksekdgretimin hedeflerini ve felsefesini benimsemis, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine
sadakatle bagl, ¢ogulcu demokrasiyi ve parlamenter sistemi 6ziimsemis, Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarmni kabullenmis, meslegi ile ilgili cagdas gelismelerin farkinda olan, isinde titiz ve
basarili, kendini siirekli gelistirmeye kararli, rakipleriyle yarisma iradesinde, kabiliyetlerini
sonuna kadar kullanmasini bilen, kendisine ve topluma karsi gorev ve sorumluluklarinin
farkinda olan, is tanimina uygun ¢alismay1 prensip edinen, basart odakli ara isgiicii ve kalifiye
elamanlar yetistirmektir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Meslek yiiksekokulu, iist diizeyde uygulayict meslek elemani yetistiren yiiksekogretim
kurumlaridir. Iki y1l siireli egitim verilmektedir. Mezun olma hakki kazanan &grencilere, bagl
bulundugu iiniversiteden 6n lisans derecesinde diploma verilir.

Meslek  yiiksekokulunun  {ist yoneticisi ve disiplin  amiri  Midiir’diir.
Yiiksekokulumuzda miidiirliik gérevine 23.06.2017 tarihinde atanan Dog. Dr. Hiiseyin SAHIN
2547 sayihr Yiksekogretim Kanununun 20. Maddesi b fikrasi uyarinca yetki ve
sorumluluklarina bagh kalarak gérevini siirdiirmektedir.

Yetki

Yiiksekokulumuz temsilcisi Miidiir, Rektor tarafindan 3 yilligma atanir. Miidiir
calismalarinda kendisine yardimci olmak lizere yiliksekokulun aylikli 6gretim elemanlar:
arasindan iki kisiyi Miidiir Yardimecisi olarak seger. Yiiksekokulumuzda iki Miidiir Yardimecisi
gorevlendirilmistir. Idari isler Yiiksekokul Sekreteri tarafindan yiiriitiiliir ve Yiiksekokul
Sekreteri Yiiksekokul Miidiiriine kars1 sorumludur.

Gorev
Meslek Yiiksekokulunun temel gorevi gercek anlamda sektdriin ihtiyaci olan ara
kademe teknik elemanlarinin 6gretimini gergeklestirmektir.

Yiiksekokulun Organlar

Yiiksekokulun organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yo6netim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii: Yiksekokul Midiird, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi
tizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagh yiliksekokullarda bu atama dogrudan rektor
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tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim
elemanlari arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme
veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul
Miidiirt, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.
Yiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

* Yiiksekokul kurullarima bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarim
uygulamak ve Yiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

* Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.

* Yiiksekokulun o6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, Yiiksekokul biitcesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul Ydnetim Kurulunun goriisiinii de
aldiktan sonra rektorliige sunmak.

* Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim goérevini yapmak.

* Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Yiiksekokul Miidiirii,
Yiiksekokulun kaynaklarinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesinden, gerektigi
zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasindan, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesinden, biitiin faaliyetlerinin gézetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol
edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu: Miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
boliim veya anabilim dali bagkanlarindan olusur.
Yiiksekokul Kurulunun Gérevleri:

* Yiksekokulun egitim-0gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

* Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye se¢mek,

* 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilari ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil icin secilecek ii¢ 6gretim
tiyesinden olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gérevleri:

* Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana
yardimci olmak,

* Yiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

* Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

» Miidiirtin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

» Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

* 2547 sayil1 Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir

Béliim : Boliimler, meslek ytliksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin
olusturan ve On lisans diizeyini i¢eren egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve
uygulama yapan birimlerdir. Yiksekogretim kurumlari iginde bdliim agilmasina,
birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya iiniversitelerden gelecek Onerilere gore
Yiiksekogretim Kurulu karar verir.

Boliim Bagkani : Bolim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Boliim baskant; boliimiin
aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardimet
dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin onerisi
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lizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine rektorce ii¢ yil i¢in
atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. Bolim baskani, gérevi basinda bulunamayacagi
siireler i¢in 6gretim elemanlarindan birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan
fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni yontemle yeni bir boliim baskani
atanir. Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime
ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

Ogretim Uyesi: Yiiksekdgretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun
bicimde Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢aligmalar
yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek, yiiksekdgretim
kurumlarinda, bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak, ilgili birim baskanliginca
diizenlenecek programa gore, belirli glinlerde Ogrencileri kabul ederek, onlara gerekli
konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve
rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek, 2547 sayili kanunla
verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ogretim Gorevlisi: Ogretim gorevlileri; {iniversitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun
uyarinca atanmig Ogretim iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve
uzmanlik isteyen konularinin egitim-6gretim ve uygulamalari i¢in, kendi uzmanlik
alanlarindaki calisma ve eserleri ile taninmis kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile
gorevlendirilebilirler. Ogretim gérevlileri, ilgili yonetim kurullarinin gériisleri almarak
fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige bagl boliimlerde boliim baskanlarinin 6nerileri iizerine ve
rektoriin onay1 ile 0gretim iyesi, 6gretim iiye yardimcist ve Ogretim gorevlisi kadrolarina
atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin ders saati iicreti veya sozlesmeli olarak istthdam
edilebilirler. Ogretim iiyesi kadrolarina 6gretim gorevlileri en ¢ok iki yil siire ile atanabilirler;
bu siire sonunda iggal ettikleri kadroya basvuran 6gretim iiyesi bulunmadigi ve goérevlerine
devamda yarar goriildiigli takdirde ayni usulle yeniden atanabilirler. Atanma siiresi sonunda
gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari miimkiindiir. Bu takdirde ilk
atama usulli uygulanir.

Yiiksekokul Sekreteri: Her yiiksekokulda Yiiksekokul Miidiiriine bagh yiiksekokul
sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigii
takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki i bolimii
Yiiksekokul Miidiiriiniin onayindan sonra uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir.
Yiiksekokul sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda Raportorliik yapar.

Sorumluluk

Yiiksekokul Midiirii, egitim O0gretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulmasi,
ogrencilerin bagarisini etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve gerekli giivenlik Onlemlerinin
alinmasi, akademik, idari ve mali denetim, i¢ denetim, egitim ve mali konularin aksamadan
yiiriitiilmesi hususlarinda Universite Rektdriine kars1 sorumludur.



C- IDAREYE ILiSKIN BiLGILER

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlan

Tablo 1: Egitim Alam Sayilari

Kapasite Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alam
0-50 ‘ 51-75 ‘ 76-100 ‘ 101-150 ‘ 151-250 ‘ 251-Uzeri
Amfi
Sumf 16 2 3 4 25
Atolye
Diger (Ogrenci
Laboratuvari, 4 1 5
Seminer Salonu)
TOPLAM 20 2 3 5 30

Tablo 2: Egitim Alanlarinin Dagilimi

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite }2<5al|?asite
Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 Uzeri
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)
Amfi
Simif 776,17 120,36 191,80 369,84 1.458,17
Atolye
Toplant1 Salonu 44,01 44,01
Diger (Seminer Salonu) 92,46 92,46
Laboratuvarlar | Egitim Lab. | 232,39 232,39
Saghk Lab.
Arasarma | 203,03 203,03
Diger
1.255,60 | 120,36 191,80 462,30 2.030,06




1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Tablo 3: Yemekhane ve Mutfaklar

Alani Kapasite

(m2) (Kisilik)

Yemekhane-Mutfak Adi Adet

YEMEKHANELER

Espiye Yerleskesi 1 427,28 200
Yaglidere Yerleskesi 1 169,00 100
Toplam 2 596,28 300

MUTFAKLAR

Toplam

Tablo 4: Kantin/Kafeterya

. Kapasite
Kantin/ Kafeterya Kapal Al 2 .
Y apali Alan (m?) (Kisi)
1 116,54 75
Espiye Yerleskesi
1 212,15 130
Yaglidere Yerleskesi

Tablo 5: Toplanti/Konferans Salonlar1 ve Faaliyet Sayisi

Kapasite Toplanti Konferans

Toplanti/Salon/ Adi (Kipi) Salonu Salonu Bu Alanlarda Yapilan Faaliyet Sayisi
$ (Adet) (Adet)

Espiye MYO Konferans 144 1 3
Salonu
Espiye MYO Toplanti 40 1 2
Salonu
Espiye MYO Seminer 108 1 1
Salonu
Yaghdere Yerleskesi

60 1
Konferans Salonu

TOPLAM ¢4 2 6




Tablo 6: Spor Alanlar:

Acik/Kapah

Acik/Kapal Spor Alanlar1 Adi

(Futbol, Voleybol, Basketbol v.b.) SEE

Espiye Yerleskesi 0 0 0

Yaglidere Yerleskesi 0 0 0

Tablo 7: Hizmet Alanlar:

Kullanim Alam Ofis Sayis1 Personel Sayisi

Akademik Personel 21 769,95 32

idari Personel 11 427,18 6

1.197,13 38

1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 8: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Saymanhk -
4 Harcama Birimi Adx i Tasimir Adi
Kodu Grubu
Espiye Meslek
1 28728 Yiiksekokulu
253.2.10.99.2 | Film Kurutma Cihazlari ADET |2,00
Espiye Meslek
2 |28728 Yiiksekokulu
253.2.1.2.3 Bitki Koruma Makineleri ADET |1,00
Espiye Meslek
3 |281728 Yiiksekokulu
253.25.7 Kesintisiz Gii¢ Kaynaklari ADET | 3,00
Espiye Meslek
4 |28728 Yiiksekokulu
253.3.1.1.2 Zemin Siiplirme Makineleri ADET | 1,00
Espiye Meslek
5 |28728 Yiiksekokulu
253.3.2.1.1 Buzdolaplari ADET |1,00
Espiye Meslek
6 |28728 Yiiksekokulu
253.3.2.1.2 Dondurucular ADET |1,00
7 128728 Espiye Meslek
Yiiksekokulu Diger Sogutma ve Dondurma Amagl
253.3.2.1.99 | Cihazlar ADET |1,00




Espiye Meslek
8 28728 Yiiksekokulu
253.3.2.7.2 Cay Makineleri ADET |2,00
Espiye Meslek )
9 | 28728 Yiiksekokulu Agirhk  Olgme Cihaz, Alet ve
253.34.1.1 Ekipmanlari ADET |1,00
Espiye Meslek
10 | 28728 Yiiksekokulu B
253.34.14 Hacim Olgme Cihaz ve Aletleri ADET |1,00
Espiye Meslek
1128728 Yiiksekokulu
253.3.4.2.1 Mikrometreler ADET |1,00
Espiye Meslek
12 128728 Yiiksekokulu
253.3.4.2.2 Kumpaslar ADET [1,00
Espiye Meslek
13 | 28728 Yiiksekokulu B
253.3.4.2.99 | Diger Hassas Olgii Aletleri ADET | 1,00
Espiye Meslek
14 | 28728 Yiiksekokulu Genel Amagli Tibbi Cihazlar ve
253.35.1 Aletler ADET |[4,00
Espiye Meslek
15 | 28728 Yiiksekokulu Mikro Biyoloji ve Gen Transfer
253.3.5.2 Cihazlar ADET |2,00
Espiye Meslek
16 | 28728 Yiiksekokulu Biyolojik Aragtirmada Kullanilan
253.3.5.22 Cihaz ve Aletler ADET |1,00
Espiye Meslek
17 ) 28728 Yiiksekokulu Molekiiler Biyoloji Ozel Calisma
253.353 Cihazlar ADET [1,00
Espiye Meslek
18 | 28728 Yiiksekokulu
253.35.5 Sentezleyiciler ADET |1,00
Espiye Meslek
19 | 28728 Yiiksekokulu Diger Ihtisas Boliimlerinde
253.3.5.99 Kullanilan Tibbi Cihaz ve Aletler ADET | 1,00
Espiye Meslek
20 | 28728 Yiiksekokulu
253.3.6.1.4 Kromotografi Cihazlari ADET | 1,00
Espiye Meslek
21 | 28728 Yiiksekokulu
253.3.6.1.5 Oksijenmetreler ADET |1,00
Espiye Meslek
22| 28728 Yiiksekokulu Spektrometreler/Spektrofotometreler/
253.3.6.1.8 Difraktometreler ADET | 2,00
Espiye Meslek
23 | 28728 Yiiksekokulu
253.3.6.1.99 | Diger Kimyasal Analiz Cihazlar1 ADET |4,00
Espiye Meslek
24 128728 Yiiksekokulu B
253.3.6.2.1 Sertlik Olgerler ( Diirometreler ) ADET |1,00




Espiye Meslek
2528728 Yiiksekokulu
253.3.6.2.13 | Potensiyostatlar ADET [1,00
Espiye Meslek ] .
26 | 28728 Yiiksekokulu Sicaklik, Iletkenlik ve PH Olgme
253.3.6.2.15 | Cihazlar1 ADET |3,00
Espiye Meslek
27 | 28728 Yiiksekokulu Renk Olgerler ( Tintometreler )
253.3.6.2.21 | Uzama Olgerler ADET |1,00
Espiye Meslek
28 | 28728 Yiiksekokulu B
253.3.6.2.23 | Vakum Ol¢me Cihazlari ADET |1,00
Espiye Meslek
29 | 28728 Yiiksekokulu Etiivler, Inkiibatérler ve Durulayici
253.3.6.3.1 Kurutucular ADET |5,00
Espiye Meslek
30 | 28728 Yiiksekokulu Damitma ( Distilasyon ) Cihazlart ve
253.3.6.3.10 | Damlaticilar ADET | 1,00
Espiye Meslek
31 | 28728 Yiiksekokulu
253.3.6.3.11 | Elektroforez Cihazlar1 ADET |2,00
Espiye Meslek
32 | 28728 Yiiksekokulu
253.3.6.3.15 | Otoklavlar, Sterilizatorler ADET |2,00
Espiye Meslek
33 | 28728 Yiiksekokulu
253.3.6.3.18 | Saflastiricilar, Gaz Temizleyiciler ADET |1,00
Espiye Meslek
34 128728 Yiiksekokulu
253.3.6.3.19 | Santrifiijler ADET |2,00
Espiye Meslek
35 | 28728 Yiiksekokulu
253.3.6.3.24 | Homojenizatorler ADET |1,00
Espiye Meslek
36 | 28728 Yiiksekokulu Ayiricilar - (- Ekstraktorler )
253.3.6.3.3 Elektrodializ Cihazlar1 ADET | 1,00
Espiye Meslek
37| 28728 Yiiksekokulu
253.3.6.3.8 Evaparatorler, Buharlagtiricilar ADET |1,00
Espiye Meslek
38 | 28728 Yiiksekokulu Diger Kimyasal, Fiziksel ve Fiziko
253.3.6.3.99 | Kimyasal Cihazlar ADET |4,00
Espiye Meslek
39 | 28728 Yiiksekokulu Laboratuvar Tipi Isiticilar ve Is1
253.3.6.4.1 Reflektorleri ADET | 4,00
Espiye Meslek
40 | 28728 Yiiksekokulu
253.3.6.4.2 LaboratuvarTipi Firinlar ADET |1,00
Espiye Meslek
4l | 28728 Yiiksekokulu
253.3.6.6.10 | Refraktometreler ADET |1,00




Espiye Meslek
42| 28728 Yiiksekokulu
253.3.6.6.2 Optik Mikroskoplar ADET [12,00
Espiye Meslek
43 | 28728 Yiiksekokulu Diger Optik ve Eketrooptik Cihazlar
253.3.6.6.99 | ve Aletler ADET |2,00
Espiye Meslek
44 | 28728 Yiiksekokulu Diger Arastirma ve Uretim Amagch
253.3.6.99 Laboratuvar Cihaz ve Aletleri ADET |19,00
Espiye Meslek
45 | 28728 Yiiksekokulu Miizik Aleti Keseleri, Kutular1 veya
253.3.7.6.9 Aksesualari ADET | 1,00

Tablo 9: Demirbaslar Grubu Tablosu

Saymanhk
Kodu Harcama Birimi Ad1 Tasimir Grubu Tasmir Adi Toplam
Espiye Meslek
1 28728 Yiiksekokulu
255.10.2.2.1 Turnikeli Gegis Sistemleri ADET 14,00
Espiye Meslek
2 28728 Yiiksekokulu
255.10.2.2.2 Kart Okuyucular ADET 1,00
Espiye Meslek )
3 28728 Yiiksekokulu Arag Alti Inceleme
255.10.2.3.11 Dedektorleri ADET 1,00
Espiye Meslek
4 28728 Yiiksekokulu
255.10.2.3.2 El Tipi Metal Dedektorleri ADET 1,00
Espiye Meslek
5 28728 Yiiksekokulu
255.10.3.1.1 Yangin Sondiirme Cihazlari ADET 7,00
Espiye Meslek
6 28728 Yiiksekokulu
255.1.1.1.2 Zemin Halilar ADET 2,00
Espiye Meslek
7 28728 Yiiksekokulu Bayrak ve Flamalar ile Ic¢
255.1.21 Mekan Direkleri ADET 104,00
Espiye Meslek
8 28728 Yiiksekokulu Atatiirk Biist, Mask, Pano ve
255.1.2.2 Posterleri ADET 6,00
Espiye Meslek
9 28728 Yiiksekokulu
255.1.2.4 Atatiirk Resimleri ADET 3,00
Espiye Meslek
10 28728 Yiiksekokulu
255.1.25 Metal Celenkler ADET 2,00
Espiye Meslek
1 28728 Yiiksekokulu
255.15.11 Egitim Maketleri ADET 2,00
Espiye Meslek
12 28728 Yiiksekokulu
25521111 Bilgisayar Kasalari ADET 29,00
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Espiye Meslek
13 28728 Yiiksekokulu
255.2.1.1.1.3 Ekranlar ADET 29,00
Espiye Meslek
14 28728 Yiiksekokulu
255.2.1.1.2 Diziistii Bilgisayarlar ADET 33,00
Espiye Meslek
15 |28728 Yiiksekokulu Timlesik (Al in  One)
255.2.1.1.5 Bilgisayarlar ADET 40,00
Espiye Meslek
16 28728 Yiiksekokulu
255.2.2.1.3 Lazer Yazicilar ADET 9,00
Espiye Meslek
17 28728 Yiiksekokulu
255.2.2.1.8 Cok Fonksiyonlu Yazicilar ADET 12,00
Espiye Meslek
18 28728 Yiiksekokulu
255.2.2.4 Yedekleme Cihazlari ADET 1,00
Espiye Meslek
19 28728 Yiiksekokulu
255.2.3.1 Fotokopi Makineleri ADET 1,00
Espiye Meslek
20 28728 Yiiksekokulu
255.2.3.5 Teksir Makineleri ADET 1,00
Espiye Meslek
21 28728 Yiiksekokulu
255.2.4.1.1 Sabit Telefonlar ADET 5,00
Espiye Meslek
22 28728 Yiiksekokulu
255.2.4.1.3 Telsizler ADET 2,00
Espiye Meslek
23 28728 Yiiksekokulu
255.2.4.14 CepTelefonlar ADET 1,00
Espiye Meslek
24 28728 Yiiksekokulu
255.2.4.1.6 IP Telefonlar ADET 1,00
Espiye Meslek
25 | 28728 Yiiksekokulu Modemler (SDH ve Erisim
255.2.4.3.1 Cihazlari) ADET 13,00
Espiye Meslek
26 28728 Yiiksekokulu
255.2.4.3.2 Swichler (Anahtarlar) ADET 11,00
Espiye Meslek
27 28728 Yiiksekokulu Projektorler (Projeksiyon
255.2.5.1.1 Cihazlar) ADET 17,00
Espiye Meslek
28 28728 Yiiksekokulu
255.2.5.2.2 Televizyonlar ADET 2,00
Espiye Meslek
29 28728 Yiiksekokulu Diger Ses ve Goriintii Cihaz ve
255.2.5.2.99 Aletleri ADET 2,00
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Espiye Meslek
30 28728 Yiiksekokulu
255.2.5.3.6.3 Hoparlorler ADET 2,00
Espiye Meslek
31 28728 Yiiksekokulu Kablosuz  Mikrofon  Alici
255.2.5.3.6.5 Verici Sistemleri ADET 2,00
Espiye Meslek
32 28728 Yiiksekokulu
255.254.1.1 Sabit Kameralar ADET 4,00
Espiye Meslek
33 28728 Yiiksekokulu
255.2.99.2.5 Klimalar ADET 6,00
Espiye Meslek
34 28728 Yiiksekokulu
255.2.99.7.1 Miihiirler ADET 1,00
Espiye Meslek
3 28728 Yiiksekokulu
25563111 Dosya Dolaplari ADET 48,00
Espiye Meslek
36 28728 Yiiksekokulu
255.3.1.1.11 Kitapliklar ADET 3,00
Espiye Meslek
37 28728 Yiiksekokulu
255.3.1.1.2 ModiilerTip Dolaplar ADET 7,00
Espiye Meslek
38 28728 Yiiksekokulu
255.3.1.14 Soyunma Dolaplari ADET 3,00
Espiye Meslek
39 28728 Yiiksekokulu
255.3.1.2.1 Bilgisayar Masalari ADET 97,00
Espiye Meslek
40 28728 Yiiksekokulu
255.3.1.2.2 Toplant1 Masalar1 ADET 2,00
Espiye Meslek
4l 28728 Yiiksekokulu
255.3.1.2.3 Caligma Masalari ADET 55,00
Espiye Meslek
42 28728 Yiiksekokulu
255.3.1.3.1 Calisma Koltuklari ADET 150,00
Espiye Meslek
43 28728 Yiiksekokulu
255.3.1.3.2 Misafir Koltuklari ADET 145,00
Espiye Meslek
a4 28728 Yiiksekokulu
255.3.1.3.3 Bekleme Koltuklari ADET 33,00
Espiye Meslek
45 28728 Yiiksekokulu
255.3.14.1 Klasik Tip Sandalyeler ADET 8,00
Espiye Meslek
46 28728 Yiiksekokulu Konferans/Seminer Tipi
255.3.1.4.5 Sandalyeler ADET 188,00
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Espiye Meslek
4t 28728 Yiiksekokulu
255.3.1.5.3 Portatif Tabureler ADET 30,00
Espiye Meslek
48 28728 Yiiksekokulu
255.3.1.7 Sehpalar ADET 30,00
Espiye Meslek
49 28728 Yiiksekokulu
255.3.1.8 Etajerler ve Kesonlar ADET 16,00
Espiye Meslek
50 28728 Yiiksekokulu
255.3.1.99 Diger Biiro Mobilyalar1 ADET 4,00
Espiye Meslek
51 28728 Yiiksekokulu
255.3.5.1 Kiirsiiler ADET 19,00
Espiye Meslek
52 28728 Yiiksekokulu
255.3.5.2 Yazi Tahtalar1 ADET 25,00
Espiye Meslek
53 28728 Yiiksekokulu
255.7.2.15 Mevzuat Kitaplari ADET 1,00
Espiye Meslek
54 28728 Yiiksekokulu
255.7.2.1.6 Diger Kitaplar ADET 687,00
Espiye Meslek
55 28728 Yiiksekokulu
255.7.2.99 Diger Basili Yaymlar ADET 37,00
Espiye Meslek
56 28728 Yiiksekokulu
255.8.1.1.1 Siralar ADET 716,00
Espiye Meslek
57 28728 Yiiksekokulu
255.8.1.1.2 Masalar ADET 15,00
Espiye Meslek
58 28728 Yiiksekokulu
255.9.2.1.11 Yer Minderleri ADET 95,00
Espiye Meslek
59 28728 Yiiksekokulu Boks Sporunda Kullamlan
255.9.2.12 Demirbaglar ADET 2,00
Espiye Meslek
60 28728 Yiiksekokulu Masa Tenisi Sporunda
255.9.2.8 Kullanilan Demirbaglar ADET 1,00
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2- TESKILAT YAPISI

YUKSEKOKUL

YUKSEKOKUL
MUDURU

KURULU

MUDUR

YUKSEKOKUL
YON.KURULU

YARDIMCISI

Miilkiyet Koruma ve

MUDUR
YARDIMCISI

Giivenlik Bolim
Baskan

Gida Isleme Béliim

Bitkisel ve
Hayvansal Uretim
Béliim Baskam

Bagkani

Yabanci Diller ve
Kiltiirler Bsliim
Baskani

Tibbi Hizmetler ve

Teknikler Boliim
Baskam
YUKSEKOKUL SEKRETERI
YAZ1ISLERI SATINALMA AYNIYAT TAHAKKUK GUVENLIK
ISLERI ISLERI ISLERI
KUTUPHANE TEKNIK BOLUM YARDIMCI
HiZMETLER SEKRETERLERI HiZMETLER

3- TEKNOLOJI VE BiLiSIiM ALTYAPISI
3.1- Bilisim Kaynaklari

Tablo 10: Bilgisayarlar

Ogrenci (Adet) Akademik idari Personel
Personel (Adet)
(Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 57 16 6 79
Tasinabilir Bilgisayarlar 0 33 0 33
Toplam 57 49 6 112
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3.2. Kiitiiphane Kaynaklan

Tablo 11: Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagilim

2021 yihi koleksiyon sayisi

Dijital Taranmig

Basih Kitap 724
Satin 0
e-Kitap Abonelik 0
Bagis 0
Toplam 0
Dergife-dergi Ba:1s11_1 (Abonelik) 0
Ciltli 0
E-dergiler 0
Kurumsal e-abonelik 0
Toplam 0
Tez Basili (Acik Erisim) 0
Tez 0
Gorsel Isitsel DVD 0
Kaynak Goirme Engelli Koleksiyonu | 0
El Yazmasi 0
Basihi Nadir Eser 0
0
0
0
0
0
0

Satin alinan
. Abonelik
Veri Tabam Bag
Sayisi agls
EKUAL
Toplam

4- INSAN KAYNAKLARI
4.1- Akademik Personel

Tablo 12: Akademik Personelin Dagilimi

Yillara Gore

Akademik Personel Sayilari gl:alfn F]’;zrfolnel
Hizmet Simiflandirmasi agrim
Oram %
(%)
Profesor 0 0 0 0 0 0 0,00
Dogent 1 3 1 2 4 100 13,33
E
7
:5" :S‘ Doktor Ogretim Uyesi 6 6 15 14 12 -14,29 40,00
Aragtirma Gorevlisi 0 0 0 0 0 0 0,00
Ogretim Gorevlisi 9 5 12 14 14 0 46,67
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4.2- idari Personel

Tablo 13: idari Personel Dagilim

adro
e and } opla Pe
Dag
Ora
%
Erkek | Kadmn [Erkek [ |
2019 2020 2021 2019 | 2020 2021
Genel Idari Hizmetler 3 3 2 3 2 3) G 5 5 83,33
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1 0 0 1 1 0 0,00
Egitim ve Ogretim Hiz.
Smnifi
Avukathk Hizmetleri|
Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler 16,67
Sinifi 0 1 0 0 1

5- SUNULAN HiZMETLER

5.1- Egjtim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayisi

Tablo 14: Ogrenci Sayilar1 (Boliim Bazli)

Normal Ogretim Ogrenci Sayis1 | ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

GIRESUN UNiIVERSITESI Toplam Ogrenci Sayisi

T.C Uyruklu Uluslararas1 | T.C Uyruklu | Uluslararasi
enci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
ESPIYE MESLEK , . .
22 0 31 92 123

z
0 9 37

Ozel Giivenlik ve Koruma 55 0 0

Programi

Sivil Savunma ve

itfaiyecilik Program 29 107 0 0 10 66 0 0 39 173 212
Acil Durum ve Afet 43| 23 0 0 0 ol o 0 43 23 66
Yonetimi Programi

Is Sagh ve Giivenligi a| so| o o| 23| 47| o 0 64 o7 161
Programi

Tibbi ve Aromatik Bitkiler 6 10 0 0 0 0 0 0 6 10 16
Programi

Glda' K'allte Kontrolii ve 36 18 0 0 0 0 0 0 36 18 54
Analizi Programm

Uygulamal Ingilizce 119 0 1| 76| 3| o o| 195 60 255
Cevirmenlik Program

GENEL TOPLAM 296 291 0 1 118 181 0 0 414 473 887



5.1.2- Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilari

Tablo 15: Yatay ve Dikey Gegis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
KURUMLARARASI ve BIRIMLERARASI GECiS TAKiP FORMU*

Merkezi Yerlestirme Puanina Gore

Asil Yedek
Olarak Olarak
Yerlestirile | Yerlestirile
n n
Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi

Tercih

Yerlestirme Yapilan Kontenja | Yapan

Fakiilte/Yiiksekokul/MYO Boliim/Program Adi Ogren
Ad ci

Sayisi

Espiye Meslek . e N

1 Yiiksekokulu Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi (Orgiin) 6 6 1

2 Espiye Meslek Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi (IL. 1 1 0
Yiiksekokulu Ogretim)

3 Espiye Meslek Uygulamali 1ngi1izc"e Cevirmenlik 1 1 0
Yiiksekokulu Programi (Orgiin)
Espiye Meslek ¢ aslx . oo -

4 Viiksekokulu Is Saglig1 ve Giivenligi Programi (Orgiin) 1 1 0
Espiye Meslek . . .

5 Yiiksekokulu Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi1 1 1 0
Espiye Meslek . e

6 Yiiksekokulu Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi 1 1 0
Espiye Meslek -- . . N

7 Yiiksekokulu Ozel Giivenlik ve Koruma Programi (Orgiin) 1 1 0

8 Espiye Meslek Ozel Giivenlik ve Koruma Programm (II. 1 1 0
Yiiksekokulu Opretim

Ara Toplam

Not Ortalamasina Gore

Asil Yedek
Yerlestirme Yapilan Yeor::rf}:'('le Yeorisrﬁ:'('le
Fakiilte/Y iiksekokul/MYO Béliim/Program Adi rf‘ ! : rf‘ !
Gl Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi
Espiye Meslek  aslx . .o P
1 Yiiksekokulu Is Saglig1 ve Giivenligi Programi (Orgiin) 2 2 0
Espiye Meslek . o -
2 Viiksekokulu Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi (Orgiin) 3 3 0

Ara Toplam

DGS Sonugclarina Gore

Asil Yedek
Olarak Olarak
Yerlestirile | Yerlestirile
n n

Yerlestirme Yapilan
Fakiilte/Yiiksekokul/MYO Boliim/Program Adi

Ogrenci Ogrenci
Sayis1

Ara Toplam

Genel Toplam
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5.4- Diger Hizmetler

Tablo 16: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil tiirii
Bilim Tesvik Odiilii
Egitime Katki Odiilii
Topluma Hizmet Odiilii
TUBITAK Odiilii
TUBA Odiilii

Toplam Odiil

Tablo 17: 2021 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri

o|o|lo|o|o

o

Tablo 18: Egiticilerin Egitimi Program

Egitim Alan Ogretim Eleman

Kurum ici Kurum Dis1

Program Adi Egitim Alan Egitim Alan Personel
Personel Sayisi Sayisi

Egiticilerin Egitimi Programi1
D- DIGER HUSUSLAR

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.1. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 19: Faaliyet Bilgileri Tablosu

Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Imza Giinii

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
Eglence/Senlik Tiirii Etkinlik
Akademik Kurul
Kariyer Giinii

Kitap Yazarlig

TV Programi

OOON(kR|O0O|0O|0O|0O0O|O|O|O|O|O|O|O
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1.2. Yayinlarla ve Projelerle ilgili Faaliyetler

Tablo 20: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar

- Edltorluk/"I-Ivake.mhk Editérliik/Hakemlik Dergi Hglfem!lgl Hakemligi :
Birimler Yapan Ogretim Yamilan Kitap Savist Yapan Ogretim Yapilan Dergi
Uyesi Sayisi P P Say Uyesi Sayisi Sayisi

TOPLAM | | | |

I1- AMAC ve HEDEFLER

Espiye Meslek Yiiksekokulu’nun amaci; ¢agin gereklerine uygun, teknolojik gelismeleri takip
edebilen, sektoriin taleplerine cevap verebilen, teknik ve sosyal yeterlilige sahip, st diizeydeki
yoneticiler ile vasifl isci ve teknisyenler arasinda uyumlu is birligini saglayabilen en iyi ara elemanlar1
yetistirmektir.

Ulusal ve uluslararast ortamlarda Meslek Yiiksekokullart arasinda segkin bir konuma sahip
olmak ve bu konumu korumaktir.

A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Bolgede var olan igletmelerde mevcut elemanlarin mesleki egitim ihtiyaglarinin tespit edilmesi
ve bu ihtiyaclar1 karsilayacak egitim programlarinin hazirlanmasi.

Meslek Yiksekokulumuz Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulus degerlerine bagli, evrensel
degerlere sahip, hukukun Ustlinliigiinii gézeten insan giicli yetistirmeyi, egitimde kaliteyi arttirmay1,
arastirma kiiltlirtinii olusturmay1 ve bilimsel gelismeye acik olmay1 6ncelikli temel politika araci olarak
kabul eder.

B- IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Tablo 21: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Kalite Giivence Sistemi Plan dénemi sonuna kadar insan kaynaklarinin niteliginin artirilmasi
cer¢evesinde Kurumsal

kapasiteyi giiclendirmek
Bilimsel aragtirma ve Plan donemi sonuna kadar disiplinler aras1 aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi
gelistirme faaliyetlerini

gliglendirmek Plan dénemi sonuna kadar tiniversitemizin nitelikli ulusal bilimsel aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerinin niceliginin artirilmasi

Plan donemi sonuna kadar iiniversitemizin nitelikli uluslararasi bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin niceliginin artirilmasi

Toplumsal katk1 Plan donemi sonun kadar toplumsal katki saglayacak etkinliklerin nitelik ve niceligini artirmak
saglayacak hizmet ve
iirtinleri desteklemek

Plan donemi sonuna kadar Toplum ile iiniversite arasinda iletisimi arttiracak etkinliklerin nicelik ve
niteliginin artirtlmast

Plan donemi sonuna kadar girisimcilik faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin artirilmasi
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Tablo 22: Ekonomik Siiflandirmanin Birinci Diizeyinde Odenek ve Harcamalar

Toplam

Toplam

. Biitce Baslangi¢ s ; Gerceklesme Biitce Giderleri
Ekonomik Siniflandirma Odenegi (TL) Odenek Harcama Oram (%) icindeki Pay1 (%)
(TL) (TL)

01. Personel Giderleri 3.799.000,00 3.776.859,00 | 4.352.451,49 115,24 85,56

02. SGK Devlet Primi 479.000,00 | 479.00000 | 538.60750 | 112,44 10,59
Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alimlar: 182.000,00 197.500,00 | 195.674,08 99,08 3,85

05. Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

06. Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM

4.460.000,00 4.453.359,00 5.087.790,09 114,25

2- TEMEL MALI TABLOLARA iLISKIN ACIKLAMALAR

Birimimize 2021 mali yilinda 01.1 Personel Giderleri, 02.1 Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri, 03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Giderleri, 03.3 Yolluklar, 03.5
Hizmet Alimlari, 03.7 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri, 03.8
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri ile ikinci 6gretim faaliyetleri kapsaminda 01.1
Personel Giderleri ve 03.7 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri,
biitge tertipleri agilmis ve bu biitgeler birimimiz is ve ihtiyaglar1 i¢in kullanilmistir. Odeneklerin
dagilim ve kullanim1 Biitge Uygulama Sonuglar1 bagligi altinda verilen tablolarda gosterilmistir.

3- MALI DENETIM SONUCLARI

Birimizce hazirlanan tiim harcama ve 6deme evraklar asil suret olarak Universitemiz
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na teslim edilmektedir. Her yil yapilan denetimlerde
birimimizden istenen evraklar eksiksiz bir sekilde gonderilmektedir. 2021 yilinda uzaktan
yapilan denetimler i¢in birimimizi ilgilendiren bdliimler ile ilgili islemler yapilmis ve Sayistay
Bagkanligi’na sunulmak tizere Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na gonderilmistir. Bununla
birlikte Universitemizde yapilan i¢ Kontrol ¢aligmalarinda birimimizden istenen bilgi ve evraklar
zamaninda ve eksiksiz bir sekilde sunulmaktadir.
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B- PERFORMANS BiLGILERI
1- STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

Tablo 23: 2020-2024 Stratejik Plan Performans Gostergeleri

GIRESUN UNIVERSITESI
2020-2024 STRATEJiK PLANI
PERFORMANS GOSTERGELERI

.. . 2021 Yih
Performans Gostergesi e

PG1.1.1: Universite doluluk orani -

PG1.1.2: Ogrenciyi iiniversitede tutma oram -

PG1.1.3: Normal siiresinde mezun olan lisans 6grencisi orani -

PG1.2.2: Yan dal programlarindan mezun olan 6grenci sayisi -

PG1.2.3: Cift ana dal program sayisi -

1
2
3
4 | PG1.2.1: Yan dal program sayisi -
5
6
7

PG1.2.4: Cift ana dal programlarindan mezun olan 6grenci sayisi -

PG1.3.1: Universite fakiiltelerinin béliimlerine en yiiksek puanla yerlesen 6grencilerin basari
siralamasi ortalamasi

PG1.3.2: Universite giris smnavlarinda ilk yirmi bine girip iiniversiteyi tercih eden 6grenci
sayisi

10 [PG1.3.3: Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani -

11 | PG1.3.4: Uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci sayisi -

12 [PGGI1.3.5: Uluslararasi degisim programlarindan gelen 6grenci sayisi -

13 | PG2.1.1: Ogrenci memnuniyet diizeyi -

14 | PG2.1.2: idari personelin memnuniyet diizeyi -

15 [ PG2.1.3: Ogretim elemanlarinin memnuniyet diizeyi -

16 |PG2.1.4: Dis paydas memnuniyet diizeyi -

17 [ PG2.1.5: Mezun 6grenci memnuniyet diizeyi -

18 [ PG2.2.1: Ogretim iiyesi basina diisen haftahk ders saati sayisi -

19 [ PG2.2.2: Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis -

20 | PG2.2.3: 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi -

21 | PG2.2.4: idari personel sayisinin 6grenci sayisina orani -

22 | PG2.2.5: idari personel sayisinin 63retim elemani sayisia oram -
23 | PG2.3.1: Ulusal bilimsel etkinlik sayis1 -
24 | PG2.3.2: Uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi -

25 | PG2.3.3: Arastirma amagh yurtdisina kisa siireli giden 6gretim elemani sayisi -

26 | PG2.3.4: Arastirma amach yurtdisina uzun siireli giden 6gretim elemani sayisi -

27 | PG2.3.5: Uluslararasi degisim programlarmdan yararlanan 6gretim iiyesi orani -

28 | PG2.4.1: Hizmetici egitim alan idari personelin toplam idari personele oram -

29 | PG2.4.2: Egiticilerin egitimi programina katilan 6gretim elemani sayisi -

30 | PG2.4.3: Ogretim elemanlarimn aktif katim sagladig1 uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi 6

31 | PG3.1.1: Disiplinler arasi lisansiistii program sayisi -

32 | PG3.1.2: Disiplinler arasi lisansiistii programlarda kayith 6grenci sayisi -

33 | PG3.1.3: Disiplinler aras1 Ar-Ge projesi sayisi 0

34 | PG3.1.4: Disiplinler arasi programlar1 tamamlayan égrencilerin orani -
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35

PG3.2.1: Ar-Ge projesine katilan 6gretim elemam orani

36 | PG3.2.2: Ulusal diizeyde alinan tesvik odiilii sayisi

37 | PG3.2.3: Uluslararasi diizeyde alinan tesvik 6diilii sayis1

38 | PG3.2.4: Tamamlanan kamu finansmanh arastirma projesi sayisi

39 | PG3.2.5: Tamamlanan uluslararasi finansmanh arastirma projesi sayisi

40 | PG3.3.1: Lisansiistii programi sayisi

41 | PG3.3.2: Lisansiistii 6grenci oram

42 | PG3.3.3: Lisansiistii programlarim1 tamamlayan 6grencilerin oram

43 [ PG3.3.4: Yayina doniisen lisansiistii tezi oram

44 PG3.4.1: URAP endeksine gore Tiirkiyede bulunan devlet iiniversiteleri arasinda
Universitenin bulundugu sira

45 | PG3.4.2: Ogretim elemam basina ulusal bilimsel dergilerde yapilan yayin sayis

46 |PG3.4.3: Ogretim eleman bagina atif sayisi

47 | PG3.4.4: En az bir atif alan yayinlarin toplam yayin sayisina orani

48 PG.?».4..5: Ogretim elem?n{a{'lnln aktif katihm sagladigi, 6gretim elemani basina ulusal bilimsel
etkinliklerde sunulan bildiri sayis1

49 | PG3.5.1: Uluslararasi akademik siralamada iiniversitenin yeri

50 |PG3.5.2: Ogretim elemam basina uluslararas: bilimsel dergilerde yapilan yaym sayist

51 [PG3.5.3: Ogretim elemam basina atif sayis1

52 | PG3.5.4: En az bir atif alan yaymnlarin toplam yayin sayisina orani

53 P.G.3.5.5: ('3g.re.tim elemanlarmu} a!(t.if katihm sagladigi, 6gretim elemani basina uluslararasi
bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri sayis1

54 | PG4.1.1: Topluma katki amach diizenlenen etkinlik sayisi

55 | PG4.1.2: Sosyal sorumluluk projesi sayisi

56 PG4.1.3: STK ve Sanayi Kuruluslari ile ortaklasa yapilan/yiiriitiilen toplanti veya etkinlik
sayisl

57 | PG4.1.4: Engelli dostu bina sayisinin toplam bina sayisina orani

58 PG4.2.'1: !"Jniversitenin tanitimina iligkin iiniversite ici/disinda yapilan fuar, tanitim giinleri
vb. etkinlik sayis1

59 | PG4.2.2: Cevre duyarhhigna iliskin yapilan toplam faaliyet sayisi

60 | PG4.2.3: Ulusal ve yerel medya mensuplari ile yapilan bilgilendirme toplantilari sayisi

61 PG4.2.4: Ulusal ve yerel medyada Universite faaliyetleri hakkinda cikan basih ve dijital haber
sayisl

62 |PG4.2.5: Giresun sehri veya Karadeniz bolgesine Yonelik Hazirlanan Lisans Ustii Tez Sayisi

63 | PG4.3.1: Tamamlanan girisimcilik projesi sayisi

64 | PG4.3.2: Laboratuvarlardan iiniversite disina verilen hizmet sayisi

65 | PG4.3.3: Yenilikgilik ve girisimcilik temal ders sayisi

66 | PG4.3.4: Girisimcilik temal 6grenci Topluluklarma veya gruplarina iiye 6grenci sayisi

67 | PG4.3.5: Girisimcilik sertifikasi alan 6grenci sayis1

68 | PGS5.1.1: Ogrenci bagina diisen egitim amach mekan biiyiikliigii

69 | PGS.1.2: Akademisyen basina diisen ofis mekan biiyiikligii

70 | PG5.1.3: idari personel basina diisen ofis mekéan biiyiikliigii

71 | PG5.1.4: Ogrenci basina diisen arastirma amach mekén biiyiikliigii

72 | PGS5.1.5: Kapah alanlarda m2 basina diisen enerji tiiketim gideri.

73 | PGS.2.1: Uzaktan egitimle verilen ders sayis1

74 | PG5.2.2: E-egitim sistemine yiiklenen ders materyal sayis1
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75 | PG5.2.3: Teknoloji tabanh sistemle desteklenen derslik sayisi -
76 | PG5.3.1: Kiitiiphane basih kaynak sayisi -
77 | PGS.3.2: Kiitiiphane elektronik kaynak sayis1 -
78 | PGS5.3.3: Dijitallestirilen kaynak sayisi -

79 | PGS.3.4: Kiitiiphane elektronik veritabam sayis1 -
80 | PGS5.3.5: Kiitiiphane kayith kullanici sayisi -

81 | PG5.4.1: Lisanslanan patent/faydal model/tasarim sayisi -

82 | PG5.4.2: Ogretim elemanlar veya dgrenciler tarafindan kurulan sirket sayist -

83 | PG5.4.3: Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda verilen damismanhk sayisi -

PG5.4.4: ilin mevcut sorunlarim ¢6zmeye, iiniversitenin ve diger egitim kurumlarinda egitim
altyapisini artirmaya yonelik projelerin sayisi

85 | PGS5.4.5: Yiiriitiilen toplanti, seminer, egitim, kariyer giinleri ve proje pazarlarinin sayisi -

2- PERFORMANS BiLGi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Periyodik dénemlerde GUYBIS veri sistemine de girildigi iizere Yiiksekokulumuz
akademik personelinin bilimsel faaliyet gergeklestirme oranlar1 yiliksek olup, bu durum
birimimizin stratejik amag ve hedeflerine ulasmasinda 6nemli rol oynamaktadir. Yaklasik olarak
son iki y1ldir devam eden pandemi kosullar1 ve buna bagli olarak egitim-6gretimin tamamen veya
kismen uzaktan devam etmesi sosyal sorumluluk projeleri, topluma katki amacli diizenlenen
etkinlikler, girisimcilik projeleri gibi diger performans gdstergelerinin diisiik gergeklesmesine
neden olmustur. Oniimiizdeki dénem icerisinde bu gostergeler ile ilgili de faaliyet yapilmasi
planlanmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

* Yetigmis, kendi konularina hakim ¢ekirdek bir akademisyen kadrosu olmast,

* Hizmetlerin biiyiik oranda internet iizerinden yiiriitiilmesi,

* Ders programlarinin giincellestirilerek Erasmus ECTC kredilerine uygun hale getirilmesi,

* Geng ve dinamik bir egitim-6gretim kadrosunun olmast,

+  Ogretim elemanlarinin hepsinin lisansiistii gretim yapmast,

+ Egitim ve 6gretim programlar1 agmaya olan duyarlilik ve degisime olan yatkinlik,

+ 16 adet Ogretim Uyesi bulunmast,

+  Universite dist kurumlarla (Kaymakamlik, Belediye, Fiskobirlik, Ziraat Odas1, Milli
Egitim Miidiirliigi, Yerel Sivil Toplum Kuruluslari, Medya vs.) iyi iligkiler gelistirilmesi.

B- ZAYIFLIKLAR
* Lojman olmamasi; meslek yiiksekokulunun sosyal tesis ve misafirhanesinin
bulunmamasi,
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* Bulundugumuz ilgede az sayida kurum veya kurulusun bulunmasindan dolayi staj,
proje, bitirme ddevi gibi ¢alismalarin yapilmasina imkan saglanamamasi,

* Yiiksekokulun sosyal imkanlarinin sinirli olmast,

+  Ogretim elemanlarinin sosyal faaliyetlere yeterince zaman ayiramayisi,

« Acik durumda bulunan Sosyal Giivenlik ve Cay Tarmmi ve Isleme Teknolojisi
programlarinda 6gretim elemani bulunmamasi sebebi ile bu boliimlere 6grenci
alinamamaktadir,

» Gerek Espiye Yerleskesi gerekse de Yaglidere Yerleskesi yakininda Kredi Yurtlar
Kurumu’na bagl bir 6grenci yurdunun bulunmamasi,

* Yaghdere Yerleskesinde heniiz aktif olarak isletilen bir 6grenci kantininin
bulunmamasi,

+  Ogzel egitim gerektiren programlarda baz1 egitim materyallerinin tedarik edilememesi
veya az olmasi.

C- DEGERLENDIRME

2021-2022 Egitim—Ogretim yilinda &grenci sayist OSYM yerlestirmeleri ve ek
kontenjandan 6grenci alinmasi saglanarak 887°dir. Yiiksekokulda Ogretim Gorevlisi sayist
14 ve Ogretim Uyesi say1s1 16°dir. Bu say1ya ek olarak iiniversitemizin diger birimlerinden
yiiksekokulumuza gérevlendirilen 2 adet Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica 6 adet
[dari Personel hizmet vermektedir. Giivenlik hizmetlerinde 4, temizlik hizmetlerinde ise 3
adet Siirekli Is¢i personelimiz bulunmaktadr.

2015 yilinda tarafimiza iki bina tahsis edilmistir. Binalardan biri derslik binasi birisi de
idari bina olarak uyarlanmistir. 2016 yilinin baslarinda idari bina da agilarak faaliyete ge¢mis
ve halen birimimiz idari isleri bu binada faaliyet gdstermektedir. Idari olarak kullanilan bina
da ofislerin yani1 sira 4 adet arastirma laboratuvari, 1 adet dil laboratuvari, 1 adet bilgisayar
laboratuvar1 da hizmet vermektedir. Derslik binasinda mevcut olan dersliklerin yani sira
idari binamizda yiiksek kapasiteli iki adet derslik hizmete girmis durumdadir. 2020 yili
icerisinde Yaglidere’de bulunan ek hizmet binasi tarafimiza tahsis edilmis ve 2020-2021
Giliz Yariyil itibariyle burada bulunan Acil Durum ve Afet YOnetimi Programi dgrenci
alarak egitim 0gretim faaliyetlerine baglamistir.

Artan fiziki kosullar diisiiniildiigiinde agik durumda olan ancak 6grencisi bulunmayan
programlara da 6grenci alimi yapilarak 2022 yil1 igerisinde d6grenci sayisinin yaklasik 1000’
e ulagsmasi beklenmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Aktif durumda bulunan ancak &grencisi olmayan Sosyal Giivenlik ile Cay Tarim1 ve Isleme
Teknolojisi programlarina 6grenci alinabilmesi i¢in akademik personelin tamamlanmasi uygun
olacaktir. Yeni programlarin faaliyete ge¢mesi ile 68renci sayisi artacak olup ayni1 zamanda bina
say1 ve alaninin artmasi sonucunda temizlik ve giivenlik personellerinde artis olmasi da bu islerin
aksamadan yiiriitiilmesi anlaminda kolaylik saglayacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Espiye - 03/01/2022)

Dog. Dr. Hiiseyin SAHIN

Yiiksekokul Miidiirii
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